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L’emploi, premier souci des jeunes

"Pour un contrat

de confiance

¢La cote de confiance quant & Uavenir de l'emploi a enregistré
une légere évolution avec 24% en janvier au lieu de 23% au mois .

¥

d'aoit 2011.

% emploi constitue

ujourd’hui le souci pre-
ier des Tunisiens qui
nt préts — du moins la
ajorité d'entre eux — a
gravailler dans n’importe

elleentrepriseset dans .

utleterritoirea condition
bénéficier d'une rému-
rationrespectable pour
Bouvoir améliorer leurs
revenus et commencer
' mettre en valeur leurs
nnaissances. En effet,
dertaines personnes diplﬁ-
Mées de 'enseignement
sppérieuroudelaformation
rofessionnelle sont au
6magedepuisdesannées.
armi les plus chanceux,
rtains diplomés ont eu

h possibilité d’intégrerla

ie active pour une période °

nnée dansle cadredun
age d’initiation a la vie
ofessionnelle et d’avoir
our la premiére fois un
gplaire dont une partieest
payée par 'Etat et 'autre
ar 'employeur.
Ce genre de stage n’est
as toujours apprécié par
{is candidats a l'emploi
timant qu’il constitue
n moyen au chef d’en-
eprise pour renouveler
rgguliérement le person-
nel au moindre coiit. En
tout cas, le stage permet
dux jeunes diplomés de
Bénéficier d’'une premiére
expérience et de se fami-
liariser avec les moyens
de production d’'un envi-
rpnnement professmnnel
L'essentiel pourles jeunes
est de trouver un emploi
stable et durable compa-
tible avec leur formation
pour pouvoir donner le
meilleur rendement. -

. Les lieux
de travail occupés
¥

 Mais les Tunisiens ne
semblent pas avoir, dans
Pétatactuel des choses de
nfiance en Pavenir de
Pemploi dansle pays. Cela
t confirmé parunrécent
zndage d’opinion effectué
gar le forum des sciences
gpciales appliquées entre
le 3 et le 7 janvier 2012.
e sondage d’opinion —le
oisieme réalisé parledit
;grum aprés ceux dumois
Pavril et d’aot 2011 — a
ncerné unéchantillonde
.314 personnesreprésen-
tant toutes les catégories
dt les régions du pays.
' Ainsi, la cote de con-
Jance quant a Pavenir
e ’emploi a enregistré
l{ne légére évolution avec

Les jeunes cherchent des emplois adaptés
a leur compétence

24% en janvier au lieu de
23% au mois d’aotit 2011.
Une telle dégradation de
la confiance est imputée
notamment aux sit-in et
aux mouvements sociaux.
Certains chémeurs ou
méme travailleursquiont
desrevendicationssociales
ne s'empéchent pas d’oc-
cuper les lieux de travail
ou de barrer les routes et
les rails pour manifester
leurs protestations et cela
empéche, bien sir, les
unités de production de
travailler. D’ailleurs, plu-
sieurs postes de travail ont
été supprimés a cause des
faillites des entreprisesou
de leur délocalisation.
Lesondage en question
montre clairemerit le
manque de confiance des
jeunes en 'avenir proche.
Lestauxlesplusélevésde
déception sontenregistrés
dans certains gouverno-
rats de l'intérieur, de,la.y
République, & savoircex

1+ deKasserine;Sidi Bouzide'; “r

Silianaen plus desrégiohs) |
du Sud-Ouest.
Quantalaquestionrela-
tive a I'avenir du pays en
général, les appréciations
ont connu une certaine
améliorationdanslamesure

0140% des Tunisiens sont, .

en janvier, optimistes
alors que ce taux était de
24% au mois d’avril 2011.
Cette confiance retrouvée
s'explique parlalégitimité
politique apres les élec-
tions et a 'amélioration
delasituation sécuritaire
dans le pays. méme si, au
cours des derniers jours,
des perturbations ont été
enregistréesdansplusieurs
régions. Les entreprises
ne peuvent pas travailler
sans l'instauration de la
sécurité sur tout le terri-

! cet:;g

| it

.gréves ont été parrainées
par la centrale syndicale,

toire national. ‘
La cote de populanté

- du chef du gouvernement

estbonne selonlesondage

ui affiche une hausse
avorable de-35,8% a M. .
Hamadi Jebali gontre
26,5% au moisg d’aolt au
précédent Premier minis-
tre, M. Béji Caid Essebsi.
Lesjeunes ont également
un point de vue plus ou
moins favorable au sujet
desmoyens d’information.
Le taux de confiance des
personnes interrogées au
sujet des médiaspublicsa
atteint25%, taux cansidéré
comme faible si 'on tient
comptedestauxdeconfiance
pour les médias publics
danslesdémocraties bien
établies et émergentes.
Cela n’empéche que 73%
des personnesinterro, ées
sont confiantsenverslins-
mtutlonnnhtalre Certains
vont jusqu’a congl érer‘
1hstih|f hangqm“ ‘eu
llsup %}3\\
31 11~e: ‘ etati‘z’z"dé{coh‘ﬁance‘,:
n’estque de 30,6% pource
qui concerné I’ institution
sécuritaire.

Les parteflalres sociaux
ont une place de choix
dans la stabilité et la
paix sociale. Il se trouve,
cependant qu’une dégra-
dation dela confiance des |
personnes interrogées a
été enregistrée envers
TUGTT, atteignantuntaux
de 18% en janvier contre
38,7% au mois d’aoit. A
préciser que si certaines
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d’autresontétéorganisées,
sans préavis, a l'initiative
des travailleurs.
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